Honorable Concejo Deliberante de San Isidro

“Ai0 2023 — 40°_Aniversario de la Restauracion Democrdtica*

Ref.: Expte. N2 12607-C-2023.-
Cuerpos 0,2,3,4,5y 6

SAN ISIDRO, 27 de diciembre de 2023.-

Al Sr. Intendente Municipal
Dr. Ramén Maria Lants
S / D

Tengo el agrado de dirigirme al Sr. Intendente,
con el objeto de comunicarle que el Honorable Concejo Deliberante, en su VIGESIMO SEPTIMA
REUNION - NOVENA SESION EXTRAORDINARIA de fecha 27 de diciembre de 2023, ha
sancionado con modificaciones la ORDENANZA N° 9325 cuyo texto transcribo a continuacion:

ORDENANZA N°9325
CALCULO DE RECURSOS Y
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS
Ejercicio 2024

TITULO |

PARTE GENERAL

ARTICULO1°.-Calculo de Recursos.

Estimase en la suma de Pesos ciento cincuenta y cinco mil novecientos setenta y un millones ciento sesenta y cinco mil
seiscientos sesenta y siete ($155.971.165.667,00) los Recursos de la Municipalidad de San Isidro para el Ejercicio 2024,

de acuerdo al resumen que se indica a continuacion y a los Cuadros y Anexos que se adjuntan y forman parte integrante
de la presente Ordenanza. -

Clasificacion Econémica

CARACTERECONOMICO MONTO
Recursos Corrientes $ 155009949667,00
Recursos de Capital $961.216.000,00
Totales $ 155.971.165.667,00




Clasificacién por Rubros

RUBRO MONTO

Ingresos Tributarios

$ 31.304.115.637,00
$ 115.681.018.128,00

Ingresos No Tributarios

Rentas de la Propiedad $ 2.300.226.898,00
Transferencias Corrientes $ 5.724.589.004,00

Subtotal $ 115.009.949.667,00
Recursos propios de Capital $ 961.216.000.00
Subtotal $ 961.216.000,00
TOTALES $ 155.971.165.667,00

ARTICULO 2°.-Presupuesto de Gastos.

Fijase en la suma de Pesos ciento cincuenta y cinco mil novecientos setenta y un millones ciento sesenta y cinco mil
seiscientos sesenta y siete ($155.971.165.667,00) el Presupuesto General de Gastos de la Municipalidad de San Isidro para el
Ejercicio 2024 y apruébese los Cuadros y Anexos que se adjuntan y forman parte integrante de la presente Ordenanza.

ClasificacibnEconémica

CARACTER ECONOMICO MONTO

Gastos Corrientes

$ 140.541.053.843,90
$ 8.795.950.330,10
Aplicaciones Financieras $ 6.634.161.493,00

Gastos de Capital

TOTALES $ 155.971.165.667,00

Clasificacién por Jurisdiccion

JURISDICCION MONTO
1.Sec.Gral.,Privada,ARSI,LegalyTec.,Prod.yModer $11.190.090.620,09
2.Secretaria Gral.delnsp.,Plan.Urb.yPrev. Ciud. $ 18.409.420.678,23
3.Secretaria de Integ.Com.y de la Nifiez, Adol. y Flia. $13.629.736.019,79
4 Secretaria de Obras Publicas $16.725.343.924,23
5.Subsecretaria Gral. de Espacio Publico $ 38.804.476.750,92
6.Secretaria de Salud Publica $ 47.459.737.086,74
7.Partidas no Asignables a Programas $6.634.161 .493,00
8.Honorable Concejo Deliberante $3.118.199.094,00

TOTALES $ 155.971.165.667,00




ARTICULO3°.-Procedencia de los Recursos

Estimase la procedencia de los recursos definidos en el articulo1°,de acuerdo al siguiente origen:

ORIGEN
2024

LIBRE
DISPONIBILIDAD

AFECTADOS

TOTALES

Origen Municipal

Origen Provincial

Origen Nacional

Otros Origenes

$ 118.152.340.067,00

$ 30.569.976.307,00
$ 49.974.199,03

$1.597.010.000,00

$ 790.120.959,00

$3.161.459.230,50
$ 1.647.044.904,47
$ 3.240.000,00

$118.942.461.026,00

$33.731.435.537,50
$1.697.019.103,50
$ 1.600.250.000,00

$ 150.369.300.573,03 $5.601.865.093,97 $ 155.971.165.667,00

TOTALES

ARTICULO 4°.-Nomencladores

Adoptase los catalogos y descripciones de las cuentas de los clasificadores presupuestarios, adjuntos a los Anexos
12 a 22 del Decreto 2980/2000.-

TITULO Il
DEPARTAMENTOEJECUTIVO

CAPITULOI -PLANTAPERMANENTE

ARTICULO5°.-PersonalSuperior.-

EstabléceseelsueldodellntendenteMunicipal,enelminimoindicadoenelarticulo125°delaLeyOrganicadelasMunicipali
dades.-

FijaselossueldosbasicosenlosporcentajesdelsueldodelintendenteMunicipalparacadacaso,comoacontinuacionse indica:

SecretarioGeneral 45%
SecretarioGral.Gob.yAdministracion 45%
AsesorGeneral 45%
Secretario 40%
SecretarioPrivado 40%
SecretarioLegalyTécnico 40%
ContadorGeneral 38%
AsesorDepto.Ejecutivo 35%
SubsecretarioGeneral 35%
Juez deFaltas 35%
TesoreroGeneral 36%
DirectorGeneralCompras 35%
Subsecretario 31%
AsesorlLegal 27%
SubcontadorGral. 25%
AsesorSec.Gral.deGob.yAdministracion 25%
SubdirectorGraldeCompras 25%
SubtesoreroGral. 25%
DirectorGeneral 23%




ARTICULOG6°.-PlantaEstable

Establéceselosagrupamientos,sueldosbasicosexpresadosen cantidaddemddulosycategoriasque acontinuacionse
detallan:

NIVELE S AGRUP A MIENTOS-CLASES
CAT. | C/REG.HORARIO 2- 3- 4- 5- 6- 7-

35HS 40hs 48HS JERARQUICO PROF TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO SERVICIOS

15 473041 II-DIRECTOR
-
14 356959
SUBDIRECTOR
IV-JEFEDE
13 266840 1 | 1 1
DEPTO

12 218214 299235 299235 I ] ] Il 1 1 Vil
1" 207806 273085 284993 n n n n I ] IX
10 197920 271590 271590 v v v v n 1] X
9 188488 247711 258479 \' v v v v v Xl
8 179514 246174 246174 vi Vi Vi Vi v \' Xl
7 170973 224639 234237 Vi vil | Vil Vi vi Vi X
6 162823 213979 223294 Vil Vil Vil Xiv

ARTICULO7°.-Personallngresante.-

Alpersonalquehayaingresadoenlacategoria6,transcurridounafioenlaplantaestableyhabiendosidoconfirmadoen

elcargo,seprocedera ala asignacidnautomaticadela categoriaminima(7).-

ARTICULO 8°.-BonificacidonporAntigiiedad.

Para la determinacion de esta bonificacion se reconoceran los afos de servicios prestados en la
AdministracionPublica Nacional, Provincial o Municipal, excluidos aquéllos por los cuales se hubiere obtenido una
jubilacién o] retiro.
LamismasecalcularaaplicandosobreelSueldoBasicoylasBonificacionesporJornadaProlongada,porMayorDedicaciénHorari
a, por Disposicion Permanente y por Funcién, un uno por ciento (1%) por cada afio de servicio reconocido, en
losafosprestadoshastael31dediciembrede2015,computandoseapartirdelmesdeenerode2016eltresporciento(3% )porafio.

Alosagentesconrelacidnlaboralvigenteal31dediciembrede1995,labonificaciénselesdeterminaradelasiguientemanera,
por cada afio trabajado:

--dosporciento(2%)paraaquellos querevistenencategoria13osuperiores. -

--dosymedioporciento(2,5% )paraaquellosquerevistenencategoriainferiores ala13.-

En lo referente al cargo de Intendente, se aplicara el mismo criterio establecido en los parrafos anteriores, incluyendo

ensubasedecalculo losGastosde Representacion. -

ARTICULO 9°.-GastosdeRepresentacion.

EstabléceselacompensacionporGastosdeRepresentacion,sincargoderendiciondecuentas,delSr.

IntendenteMunicipal,cuyamedidamensualseraequivalenteal80%desusueldobasico.

ARTICULO 10°.-HorasSuplementarias.

El agente que se desempefie en categoria 12 o inferiores, que deba cumplir labores fuera de su horario
normalrecibira,porcadahora trabajada,una retribucién equivalente a:
-Para el régimen de 35 hs.: la 1/154 parte, para el régimen de 40 hs. del personal de enfermeria: 1/211,20.- parte.-y
paraelrégimende48hs.la1/211,20parte,entodosloscasosdelsueldobasicodelacategoriaderevistaydelabonificacidondelArticu
lo 15°%incisoc)-apartado7al 16inclusive)yd)—apartado5al19inclusive-ydesubonificacidnporantigliedad,quese indica en

elsiguientecuadro:



| AL100% | AL150% [ AL200% ]

- HORAS TRABAJADAS EN
- HORAS TRABAJADASEN DIASABADOS. -
DIASLABORABLESSINEXCED | - HORAS TRABAJADAS EN HORASTRABAJADASENDIASDOMI
ER DIALABORABLESEXCEDIEN NGOS, FERIADOS NACIONA-LESY
LA O DIASNOLABORABLES.
JORNADA TOTAL DE LA
9HORAS. JORNADATOTALDESOHORA

ARTICULO11°.-TareasEspeciales.

Las remuneraciones de las tareas especiales realizadas en cumplimiento de funciones distintas de las que
sonpropiasdeuncargo,serandeterminadasporlaindoledelatareaacumplir,quedandoelDepartamentoEjecutivofacultadoafijar

elvalor por hora oporcantidadde trabajo.

ARTICULO1 1°bis.-BonificacionporProductividad:

FacultasealDepartamentoEjecutivoaestablecerbonificacionesporproductividadenlasdependenciasqueestimecorrespo

nder. -

ARTiCULO12°.-BonificaciénQorJornadaProlongada.

Establéceseunabonificaciénequivalentealtreintaporciento(30%)delsueldobasico,queseabonaraenformatemporal
a los agentes que cumplan una jornada semanal de 48 horas de trabajo, cuando a criterio del

DepartamentoEjecutivo,lasnecesidadesdelservicio asilodispongan.

Establécese una bonificacién equivalente al veintiocho por ciento (28%) del sueldo basico, que se abonara a
losagentes con funciones de radio-operadores del Servicio de Emergencias, con una jornada prolongada semanal de

40horasde trabajo.-

Establécese una bonificacion equivalente al 60% por ciento del sueldo basico, a los agentes que pertenezcan
algrupo administrativo especial, que presten servicio en los Hospitales y Centros de Salud del Partido y cumplan con
unajornada semanal de trabajo de 48 horas, teniendo un franco semanal los dias martes, miércoles o jueves y un
francomensualsabadoydomingo.Losdiasferiadosquedancomprendidosensucargahoraria.Estabonificacionesincompatible

alaestablecidaen elprimer parrafodel presente articulo.

Establécese una bonificacion equivalente al 60% por ciento del sueldo basico, a los agentes que pertenezcan
alCentro de Operaciones Municipal (COM) y cumplan con una jornada semanal de trabajo de 48 horas. Los dias
feriadosquedan comprendidos en su carga horaria. Esta bonificacion es incompatible a la establecida en el primer

parrafo delpresentearticulo.

Establéceseunabonificacidnenconceptodejornadaprolongadade48horas,paraelpersonaldelaSubsecretariaGenerald
eEspacioPublicoy/olaSubsecretariadeDeportes,quedesarrolletareasdeservicio/administrativos,conformeel  cronograma
semanal de trabajo: lunes a sabados (35%) treinta y cinco por ciento del sueldo basico y domingos aviernes

(45%)cuarenta ycinco porciento de susueldo basico. -

ARTICULO13°.-BonificaciénporMayorDedicacionHoraria.

El personal que revista en categoria 13 o superior podra percibir una suma equivalente al veintitrés por
ciento(23%)desusueldobasicocuando,acriteriodelDepartamentoEjecutivo,debacumplirconcaracterhabitualelexcesodejorn
ada que le demande el normal desempefio de su labor. La presente bonificacion es incompatible con la

establecidaenelArticulo 14°.

ARTICULO14°.-BonificaciénporDisposicionPermanente.

Establéceseunabonificacionde80%delsueldobasicoparalos
SecretariosGenerales,AsesorGeneral,AsesorDepartamentoEjecutivo,Secretarios, SubsecretariosGenerales,Subsecretari
os,JuezdeFaltas,DirectorGeneraldelnformatica, DirectoresGeneralesdelaSubsecretariadelnspeccionGeneral,Director

GraldeRecursosHumanosylosFuncionarios de Ley (Contador, Sub Contador Tesorero, SubTesorero y Director General



de Compras y Subdirector
GraldeCompras)siemprequeajuiciodeldepartamentoEjecutivodebanhallarsepermanentementeadisposiciondelservicio.
Estabonificacionseradel46%paraelpersonalcomprendidoenlascategorias13,14,15,16/director

generalyelPersonal Superiornocomprendido enelparrafo anterior.

ARTICULO15°.-BonificaciénporFuncién.

Establéceseunabonificacidonpara elpersonal ingresantedelacategoria 06administrativa

exclusivamentede13039maodulos.

Establéceselasbonificacionesquesedetallan,paraelpersonalquecumplalastareasqueacontinuacidonseespecifican,indicandosee

ncadacaso, lamedidamensual delasmismas.

LasbonificacionesprevistasenesteArticulosedevengaranmientraselagentetengaasignadalarespectivafuncion,mo

dalidadlaboralo tareayseencuentre cumpliendo enformaefectiva,lasmismas.

a) Areadelnformatica.—

1) Personalquecumplafuncionesenestaarea,podrapercibir:
--BonificacionAnalistadeSistemas 79027mddulos
--BonificacionAnalistaGIS 79027mddulos
--BonificaciénEspec.Infraest.yRedes79027maodulos
--BonificaciénTécnicoenRedes 52685madulos
--BonificaciénTécnicoenRep.PC 36221maodulos

Adicionalmente sepodra estableceruna bonificacionde30294madulos,siendoesta

incompatibleconlamayor dedicaciénhoraria y/odisposiciénpermanente.

b) Cementerios.

1) Exhumadoresyreducidoresderestos 28009modulos

c) SaludPublica.

1) LacerosdelcentrodeZoonosis 3272maodulos

2) Instrumentadoras 36%Sdo.Basico
3) EnfermerasyAuxiliaresdeEnfermeria 38%Sdo.Bésico
3bis)PersonalenfermeriaTurnoNoche 58 %Sdo.Basico
4) TécnicodeAnatomiaPatoldgica,rayos,Electro- 33% Sdo.

BasicoEncefalografia,MedicinaNuclear,Laboratorio,Hemoterapia,Farmacia

Histologiayespecialidades.

5) TécnicodeGuardia(24hssabadoy domingo)
9537mébdulosTécnicodeGuardia(24hsdiadesemana) 7145
moddulosTécnicodeGuardia(diadesemana) 18%SdoBasico
TécnicodeGuardia(findesemana) 23 % Sdo

BasicolLa Secretaria de Salud Publica informara mensualmente la némina

de lostrabajadoresalos cualeslescorrespondelapresentebonificacion. -

Enlossiguientes incisos,diferenciaentresucategoriaderevistayladetalladaparacadacaso:

6) JefedeEnfermeria cat.14
7) SupervisordeEnfermeria cat.12
7bis)Supervisor/raLicenciado/adeEnfermeria23%Sdo.Basico.

8) SupervisordeTécnicos cat.12
9) Licenciado/aenBio-imagenes cat.12
9bis)Supervisor/adeQuiréfano cat.12
10) EnfermeroEncargadodeSalaoTurno cat.11
11) SupervisordeMucamas cat.11

11 bis) a) Mucamas/os — Camilleros y/o Administrativos y/o Instrumentadoras Turno Noche de
losHospitales municipales23% sueldo basico

12) Mucamaencargadadesectoroturno cat.10
13) SupervisorControldeVectores cat.12
14) RadioperadordelSEM cat.09
15) AdministrativosdelservicioGAE cat.10

16) Mucamos/aspertenecientesa lasecretariadeSaludPublica15%sueldobasico

El Profesional titular de la Secretaria de Salud Publica percibira una bonificacion por bloqueo de titulo del



100%delsueldobésico,siempreacriteriodeldepartamentoEjecutivo,impidiendolamismaprestarservicioenotradependenciapu

blica,nacional, provincial y/omunicipal, asicomo tambiéndelambitoprivado. -

d) DependenciasVarias.

Diferenciaentrelacategoriaderevistayladetalladaparacadacaso,y/olosmédulosqueseespecifican:

1)SupervisorGral.delnspectoresdelnspeccion 14
2)CoordinadorGeneral 14
3)SupervisordeZonadelnspeccionGral.yEspectaculosPublicos 13
4)SupervisordeObrasParticulares 13
5)SupervisordeTurnodeTransito/Patrullas/Logistica/SalaMonitoreo/Radi 12
o /CPC/ Encargado Parqueautomotor.

6)SupervisordeServiciosyViaPublica/Superv.Orden.Vialy/o RecaudadorSIS 12
7)SupervisordePlagasdeBromatologia 12
8)SupervisorAdministrativodeBromatologia/ControldeVectores 12
9)Jefedelnformantesdelnspectores 12
10)CapatazGeneral 12
10bis)SupervisorGral.Administrativo 13
11) Supervisor Administrativo /Superv.Centro Operaciones Municipales/ Tareas de 12
Apoyoa laSeguridad.

11 bis) Supervisor Filtro Area COM/Control Telef /Enc. Edicion / Administrativos 11
delogistica y/o Apoyoa laSeguridad-

12) Supervisor de Inspectores de Transito /Superv. Cuidado 10
Comunitario/OperadorMonitoreo/tef. COMyRadio.

12 bis) Operador de Base Radio C.O.M. 08
13)Capataz 10
14)SupervisordeServiciosContratados 10
15)EncargadodeCuadrilla/Limpiezay/omantenimiento 08
16)EncargadodeCeladores(AccionSocial) 08
17)CajerosdeTesoreria 08
18)Guardavidas 50%desusueldobésico
19) Personal Técnico de Mantenimiento de Centros Asistenciales, 5324modulos
debiendoestardisponibleparala atencion deemergencias

19 bis) Personal del Centro de Atencion al Vecino y Reclamos y/o Call Center deoficinas 8405maodulos
municipales.
20) Secretaria/o— 15
Secretaria/oLetrado/adelJuzgadodeFaltas20bis) 13

Prosecretario/aJuzgadode Faltas

21) SupervisorGeneraldeTransito/CuidadoComunitario/CentrodeMo 15

nitoreoy/oRadio—COM/DirectorMévilesdeClausura
21) bisAdministradorGralOrganizacional dif.cat.15
22) PersonaldeServiciodeBarrido-Tareasturnonoche 11840mddulos
23) Choferdemovilesblindados92575médulos-
23bis)Inspectoresdetransitocon jornadaprolongada23474maddulos -

24) DirectordePatrullas-dif.cat.15-



25)CoordinadordeTurnoMonitoreo/InstructorC.Comunitario -difcat14—

26) SupervisordeCalleCuidadoComunitario/Mévilesdeclausura -dif.cat15-
27) BonificacidndeControldeVectores (manejodesustancias) -23132mddulos
28) BonificacionObrasViales/TareasdeBacheo -17767mddulos

29) PersonaldeDefensaCivil/riesgoeventometeorolégico- 49256mddulos

30) Bonificacion Inspectores Via Publica — Comercio e Industria — de la Subsecretaria de

Inspeccion General -20% del sueldo
bésico.
31) Auxiliar de sala de C.I.C.I. - Dif. Cat. 12 -
32) Técnico en Semaforos - Dif. Cat. 12 —

e) CajerosoRecaudadores:

1) ElpersonaldelaTesoreriaGeneralpodrapercibirdeacuerdoasujornadalossiguientesmaédulos:
--mediajornada 16929maddulos

--jornadacompleta 30794maodulos

2) Elpersonaldelareadetransito / playa de

acarreoquecumplafuncionesdecajeroorecaudadorpodrapercibirentalconcepto11848maddulos.-

3) Elrestodelpersonalafectadoafuncionesdecajeroorecaudadorpodrépercibirentalconcepto7 701 maodulos.-

f)  TerminalesdeSeguridad-CentrodePatrullaje:

--Operadordeterminalesdeseguridad/Arealogistica/Administracién/TareasdeApoyoalaSeguridad

11543mdbdulos.-
--Encargadodeturnodemonitoreoterminalesdeseguridad 26945maodulos.-
--Coordinadordeturnomonitoreoterminalesdeseguridad 26945maodulos.-

--EncargadodelAreadel ogistica/Estadistica/ParqueAutomotor/TareasApoyoSeg. 27100médulos.-
--Operadorderadio —-COM - 39201maddulos.-

(Estas Bonificacionessonincompatibleconlas bonificacionespor MayorDedicaciénHorariay

DisposicionPermanente). -

g) DefensadelConsumidor

--JefedeSumarios 17791 mddulos
--SupervisordeSumariosyAudiencias 15513 moddulos
--Audiencistaabogadooprof.enCs.Econémicas 11074 moddulos
--Audiencistasintitulo 6631 moddulos

h) HigieneUrbana
PersonaldeServicio/BarridodelAreadelaSubsecretariaGral.deEspacioPublico23474madulos.

ARTICULO16°.-BonificaciénFuncién PersonalSuperior,y Jerarquico

Desde Secretario General hasta Jefe de Departamento, percibiran una bonificacion correspondiente al
dieciocho por ciento 18%o0 al46% del sueldo basico. Esta Bonificacion sera percibida en la medida en que el agente
cumpla efectivamente funciénjerarquica.

Estabonificacidonalcanzaratambiénaloscasos incluidosenelarticulo15°incisod) Apartado1),2),3),4)y

20)y21)delapresenteOrdenanza.



ElpersonalquerevistaenelcargodeSubsecretarioyelContadorGeneralMunicipalpodrapercibir,ademas,a criterio
del Departamento Ejecutivo, una bonificacién cuyo maximo no podra ser superior a la diferencia existente entresusueldo

basicoyel sueldo basico delcargo de Secretario. -

ARTICULO1 7°.-OtrasBonificacionesporFuncion.

EstabléceseparalosagentesdelnspecciénGeneralquecumplanfuncionesenelGrupoMavil,unabonificaciénque
ascendera a quince (15) modulos diarios y su percepcion sera incompatible con el cobro de horas extras o

mayordedicacionhoraria.

Establéceseunacompensacionespecialenconceptoderefrigerio,paraelpersonalconfuncionesdelnspectoresdeTran

sito/InspectorChoferdehastatreinta(30)mddulosdiarios,cuandodesarrollentareasfueradesuhorariohabitual.

Establécese una compensacion especial en concepto de refrigerio, para el personalque reviste entre
lascategorias 6y12 yquecumplen funcionesenlaDireccién Generalde Operaciones del Servicio de Proteccion y Defensa

Civil, de hasta treinta (30) médulos diarios, cuando desarrollen tareasfuerade su horariohabitual.

Establécese una compensacién especial en concepto de refrigerio, de hasta quince (15) mddulos diarios, para
elpersonalquerevisteentrelascategorias6y12inclusiveyelpersonalmensualizadocomprendidoenelarticulo23°inciso
a) apartado 4) de la presente ordenanza, que cumplan funciones o pertenezca a los agrupamientos profesional,
técnico,administrativo,obreroy/odeservicio,enlasdistintasareasdelaComuna,exceptolosestablecidosenelparrafoanterior,cu

andodesarrollen tareasfuera desuhorario habitual.

Establécese una compensacion especial en concepto de refrigerio, para el personal que reviste entre
lascategorias6y12yquecumplanfuncionesenlaDirecciondeVerificacionParqueAutomotor,dehastatreinta(30)mddulosdiarios

,cuandodesarrollentareasfueradesu horario habitual. -

Establécese una compensacion especial de 20580 Mdédulos diarios para los dias sabados y 30870 mddulos
diarios al personal de la Secretaria delnspecciones, Registros Urbanos y Transito con una jornada minima de SIETE
horas, que desarrolle

tareasdetramitacionyentregadeLicenciasdeConducir,comoasitambiénelpersonaldeservicioafectado,queelDepartamentoE;j

ecutivodetermine(siendoincompatibleconlaprecepciondehoras extras). -

Establécese una compensacion especial de 2970 moddulos diarios al personal del Tribunal Municipal de

Faltasquedesarrolle guardiaslosfinesde semana yferiados,conunacargahorariade cinco (5)horasomas. -

Establéceseunacompensacionespecialde2970mddulosdiariosparaelpersonaldependientedelaSubsecretariaGral.de

EspacioPublico,querealiceguardiaslosdiassabadosydomingosafectadosalatareade“limpiezadelacosta”.-

Establécese una compensacion especial de 17337 médulospara el personal que cumple funciones de chofer

enlosmoviles pertenecientesalareade Cuidados Comunitariosy/o Tareasdeapoyo ala Seguridad.-

Establéceseunacompensacionespecialde10372mddulosparaelpersonalquecumplafuncionesdeinspector/adeTra

nsito,dependientesdelaSecretaria de Inspecciones, Registros Urbanos y Transito. -

Establécese una compensacionespecial de11303 moddulosdiariospara el personal de la Secretariade Cultura y
Ciudad, que desarrolle tareas en los eventos programados de fines de semana y/o feriados, la misma
seraincompatibleconelcobrodehorasextraslacitada
SecretariainformaraalaDireccionGeneraldeRecursosHumanos,mensualmentela néminayeldetalledel personalquedebera

percibir lamisma.

Establécese una bonificacion de 7224 moddulos diarios para el Personal Administrativo de la Jefatura
delnspectores que realice guardias los fines de semana y feriados, con una carga horaria de ocho horas o mas, la
mismasera incompatible con la percepcion de horas extras. La dependencia informara a la Direccion General de

RecursosHumanos la néminayeldetalle delpersonalque deberapercibirlamisma.



Establécese una bonificaciéon de 28429 modulos mensuales para los agentes que revistan en la Base de

Radioy Comunicacion/ Telefonistasdel PatrullajeMunicipal/ Tareasdeapoyo ala Seguridad.

Establécese una bonificacion de 148176 modulos para Profesionales y Técnicos que realizan tareas
especificasde su profesion, en el ambito de la Subsecretaria de Planeamiento Urbano. Esta bonificacion esta dirigida a
aquellosprofesionales y técnicos cuya tarea es supervisar y controlar las actuaciones profesionales de sus pares,
verificando

yacompafnandoconsusfirmaslasautorizacionesyaprobacionesespecificas,implicandoelbloquetituloenladurisdiccionlocal.

EstabléceseunabonificaciénespeciallosparalosagentesquedesarrollentareasenelAreadeCajasdelaTesoreriaMunicipal

, deacuerdo alsiguientedetalle:

e JornadaCompleta14005mddulos.
e MediaJornada 7001mddulos.

e  GuardiaAdicional3499maddulos.

Establécese una compensacién especial de3567 modulos diarios, para el personal de la Secretaria
dePrevencién Ciudadana que cumple funciones como conductor de motos de Patrullaje Municipal, la citada
SecretariainformaraalaDireccionGeneraldeRecursosHumanosmensualmentelanominayeldetalledelpersonalquedeber

apercibirlamisma.(Estabonificaciénesincompatibleconlapercepciéndeblindaje). -

Establéceseunabonificaciénde30870 modulosmensualespara los inspectores/choferesquecumplanfunciones en
laSecretaria dePrevencionCiudadana,en elTurno Noche y/o Inspectores de Transito de la Secretaria de
Inspecciones, Registros Urbanos y Transito, que cumplan funciones en el Turno Noche. Para la percepcion de la

misma sera necesario la prestacion de las dos terceras partes del mes en el servicio.

Establéceseunabonificaciénde2470 mddulos diarios para los inspectores de transito de la Secretaria de
Inspecciones, Registros Urbanos y Transito, que cumplan funciones en la Grda Municipal, con una jornada laboral

de 8 horas diarias.

Establéceseunabonificaciénde2470 mddulos diarios para los inspectores de transito de la Secretaria de
Inspecciones, Registros Urbanos y Transito, que cumplan funciones como conductor de motos durante la totalidad

de la jornada laboral de 8 horas diarias.

Establécese para los Profesionales de Guardia que cumplan funciones en el Servicio de Terapia Intensiva
delHospital Central y/o Neonatologia Pediatrica / Terapia Intensiva del Hospital Materno Infantiluna “Bonificacién por

AreaCritica’de34772maodulosmensuales. -

EstabléceseparalosEnfermeros/asy/oMucamas/osquecumplanfuncionesenelServiciode Terapialntensivadel
Hospital Central y/o Neonatologia Pediatrica / Terapia Intensiva del Hospital Materno Infantiluna “Bonificacién porArea
Critica” del 8% del sueldo basico. Para la percepcion de esta bonificacion sera necesario cumplir las dos terceraspartes

del mesen el servicio.-

Establécese una compensacion especial de 50000 médulos mensuales para el personal aspirante del Sistema

de Patrullaje Municipal, dependiente de la Secretaria de Prevencion Ciudadana, mientras dure el curso de capacitacion.

Establécese una Bonificacion de 27600 médulos mensuales para el personal de Logistica y Parque Automotor,
dependiente de la Secretaria de Prevenciéon Ciudadana. La mentada dependencia remitira a la Direccién General de
Recursos Humanos la némina y el detalle del personal que debera percibir la misma. Esta Bonificacién se abonara a
mes vencido y percibiran el cien por ciento (100%) aquellos trabajadores que hallan asistido a trabajar mas del
cincuenta y un por ciento (51%) del total de los dias que le correspondia hacerlo, de lo contrario se abonara el 50% de la

misma.-



ARTICULO18°.-BonificaciénporTitulo

Establécese una bonificacién por Titulo que beneficiara a todo funcionario o agente comprendido en
esteCapitulo, cualquiera sea su situacion de revista, que acredite mediante copia certificada, poseer titulo Universitario
deestudios superiores de nivel terciario o titulo secundario, reconocidos por el Ministerio de Educacion de la Nacion

uorganismoscompetentes,deacuerdo alassiguientesnormas:

a) Titulosuniversitariosodeestudiossuperioresconplanes

quedemandencuatroomasanos deestudios de tercernivel:76858 modulos

b) Titulos universitarios o de estudios superiores con

planesquedemandendeunoatresafiosdeestudiosdetercernivel: 23070 modulos

c) Titulos de estudios secundarios o certificados de
estudiossecundarios con habilitacién técnica o profesional

con unaduraciénminima de tresafios 16407 mobdulos

d) Titulo de auxiliar contable expedido por el Consejo
NacionaldeEducacién Técnica (C.O.N.E.T.): 3555 médulos

Los titulos universitarios o de estudios superiores que acrediten habilitacion para una misma
incumbenciaprofesionalsebonificaranenigualforma,auncuandohubieransidoobtenidosconarregloaplanesdeestudiodedistin

taduracion,teniendo en cuenta la maximaprevistaparalacarrera.

Lostituloscuyaposesionseinvoque,seranreconocidosapartirdelmessiguientealafechadepresentaciondelascertifica

cionesrespectivas.
Nopodrabonificarsemasdeuntituloporagente,reconociéndoseentodosloscasosaquelalquelecorrespondaunabonifi

cacionmayor.

ARTICULO19°.-BonificaciénporAsistenciaPerfecta.

EstabléceseunabonificacionporAsistenciaPerfectaquealcanzaraalosagentesdependientesdelaSecretariadeSalu

dPublicaqueacontinuacionsedetalla,indicandoseparacada casolamedidamensual delamisma:

1)MédicosdeGuardia 30870modulos

2)TécnicosdeGuardia 6954mdbdulos
3)EnfermerosyAuxiliares deEnfermeria 5651maodulos
4)Mucamas 2534madulos

Estabonificaciénseabonaraamesvencidoatodosaquellosagentesquehayanobservadoasistenciaperfecta.Se
entendera por asistencia perfecta la efectiva y personalprestacion del servicio, no devengandose la misma en

lossupuestosdeinasistencias,justificadasono, nidurantelosperiodosdelicenciasdecualquiernaturaleza.

Enloscasosdelpersonalcomprendidoenlospuntos1)y2)secomputaraalosfinesdeesteArticulosolamentelaasistenciaa

lasguardiascorrespondientes.

En los casos en que el uso integro, sin fraccionamiento de las vacaciones para descanso anual abarque
periodosde mas de un mes calendario, el cobro de la bonificacidon establecida en este articulo se vera afectado

unicamente en elmesdeiniciode la licencia.
Establécese una “Bonificacion por asistencia perfecta” que alcanzara a los agentes que cumplen funciones
deOperadores/ Encargados de Terminales de Seguridad/choferes de Patrullas/ Area de Logistica, dependientes de

laSubsecretariaPrevencién Ciudadana,conlasiguiente medida mensual:

- OperadoresdeTerminalesdeSeguridad/Basederadio-COM14517méddulos



- Encargados de Turno/Coordinador Monitoreo de Terminales de Seguridad / Area de apoyo Seg.19246médulos.

- Inspector/Chofery/oAreadelogistica/AreaadministraciéndelPatrullajeMunicipal 24636 modulos.

Establéceseuna“Bonificacionporasistenciaperfecta”’quealcanzaraalosagentesquecumplenfuncionesenel
CentrodeOperacionesdeDefensaCivilde26025médulos.EstaBonificacidnseabonardamesvencidoaaquellosagentesqueha
yanobservado “asistencia perfecta”, enlaprestacionde

susservicios.Enelcasoqueseausentenaunsolodiadesuprestacion,estaBonificacionseabonaraenel50%delvalormencionado

ARTiCUL020°.-BonificaciéngorPresentismo.

Establécese una bonificacion de 11597 moddulosmensuales que comprendera exclusivamente
alpersonalquerevisteenlascategorias6a14inclusiveyalpersonalencuadradoenelarticulo23®incisof),quenoregistreinasistenci
as injustificadaso mas de tres (3) impuntualidades injustificadas mayores de quince (15) minutos, en el

mescalendarioanterior yqueseabonarapormesvencido.

La presente bonificacién tendra el caracter de no remunerativa y no bonificable y, por no ser de
caracterpermanente, no estara sujeta a los descuentos previstos por las Leyes Previsionales y Asistenciales, como asi
tampocoa las retenciones de cuotas sindicales, ni servira de base de calculo para la determinacion de cualquier otro tipo

deconcepto.

ARTICULO21°. - Bonificacién extraordinaria fija

Establécese una bonificacion extraordinaria fija, no remunerativa la cual se abonara de acuerdo ala
modalidadfijadaatravésdelactoadministrativocorrespondiente,quealos

efectossedictaraoportunamente,cuandoasiloconsiderenecesarioeldepartamentoejecutivo.

ARTICULO21°. -bis. -

Las bonificaciones establecidas en los articulos 10° (Horas suplementarias), 11° (Tareas Especiales), 11°

bis(Productividad), 17° (Otras Bonificaciones por Funcion), 19° (Asistencia Perfecta), 20° (Presentismo), y 21°
(BonificaciénExtraordinariaFija), tendran caracter de no remunerativa y no bonificable, y por no ser de caracter
permanente, no estaran sujetas a los descuentosprevistos por la Leyes Previsionales y Asistenciales, como asi tampoco

a las cuotas sindicales, ni servira de base decélculopara ladeterminacionde cualquierotrotipodeconcepto. -

ARTICULO22°.-

Establéceselasiguientetabladeequivalencias,alosfinesdeterminarparametrosfehacientescon
las
bonificacionesquepercibiaelpersonaldeplantapermanenteyque fueronmodificando

sudenominacidnenlasdistintasordenanzaspresupuestarias,alosefectosdeunajustaliquidaciéndeloshaberesjubilatorios:

-InspectorProfesionalde1ra.deObrasParticulares diferenciaacategoria11
-InspectorEspecializadodeObrasParticulares diferenciaacategoria11
-InspectorEspecializadodelndustria diferenciaacategoria9
-Inspector diferenciaacategoria8
-MaquinistaVialoCompresorista diferenciaacategoria9
-EncargadodeVestuariodeCampodeDeportes diferenciaacategoria7
-Telefonista diferenciaacategoria8
-Choferde1ra.(CamioénoTractor) diferenciaacategoria8
-Choferde2da. diferenciaacategoria7
-Celadores diferenciaacategoria7
-Cajeros diferenciaacategoria8

CAPITULOII-PLANTATEMPORARIA




ARTICULO23°.-RemuneracionesBasicas.

EstabléceseparaladeterminaciondelasremuneracionesbasicasdelpersonalcomprendidoenRetribucionesGlobales la

cantidaddemadédulos que acontinuacidénsedetalla:

a) PersonalMensualizado.

—_

)  Docentes:segunCapitulolVdelapresenteOrdenanza

2) OtrasFunciones:Losagentesdestinadosarealizartareasespecificas,porunperiododeterminado,se
retribuiran de acuerdo a la cantidad de modulosque al afecto determine el

DepartamentoEjecutivo. (Cat.999-plantatemporaria)

3) ElpersonalpertenecientealasdistintasareasdelaSubsecretariadeDeportes, (profesional:médico,
profesor, regente,y/o personalde servicio:preceptor),

percibirdunaremuneracionmensualenmédulosporhorasemanaldetrabajo.-

4) El personal mensualizado perteneciente a los agrupamientos:
jerarquico,administrativo,técnico,obreroy/odeservicio,destinadoacubrir
vacantescircunstanciales,cuyaremuneraciénseaequivalentealrangocomprendidoentrelascategoria
sBy15inclusive,(delaPlantaPermanente)seraretribuidaconformeloestableceelArticulo3 °

delpresente. -

b) Personal Jornalizado

GuardiaMedica —diadesemana24hs—cat.998 95846mad.
GuardiaMedica —sabado/domingo24hs—cat.998 114810mad.
GuardiaAnestesista—diadesemana24hs-cat.999 30609mad.
Guardia Anestesista —dia sabado 24hs- 33452maéd.
cat.999GuardiaAnestesista—diadomingo24hs- 36306mad.
cat.999
Guardia AnestesistaPediatrica Pasiva —dia de semana 24hs- 30609mad
cat.999Guardia AnestesistaPediatrica Pasiva —dia sabado 24hs- 33452mad.
cat.999GuardiaAnestesistaPediatricaPasiva —diadomingo24hs- 36306mad
cat.999
GuardiaTerapia—diadesemana 24hs—cat.998 113578 maod.
GuardiaTerapia—sabado/domingo24hs—cat.998 136050 mod.
GuardiaTerapiaPediatrica—diadesemana24hs —cat.998 113578 maod.
GuardiaTerapiaPediatrica—sabado/domingo24hs —cat.998 136050 maod.
GuardiaNeonatologia—diadesemana24hs—cat.998 113578 maod.
GuardiaNeonatologia—sabado/domingo24hs—cat.998 136050 mod.
GuardiaTécnica24horas—cat.998 63988mad.




Encircunstanciasexcepcionales,seaporestacionalidadopormotivosdebidamentejustificados(Pandemia o

Desastre Sanitario), el Departamento Ejecutivo podra otorgar una bonificaciéon de hasta

20580maodulos,alosprofesionalesreemplazantesdeGuardiaentodosloscentrosdesaludmunicipales.Elotorgamientodedich

abonificaciénseconcretarapreviasolicituddelaSecretariadeSaludPublicaenlaquesefundamentenlascircunstancias

descriptasprecedentemente. -

c) HorasCatedraCultura.

-EscueladeAjedrez(porsesion) 1651mddulos
- MaestrosEspecializadosCasaCultura1756maodulos
- DirecciondeJuventud 5750 modulos

d) PersonaldeDeportes.yTerceraEdad

Valor
Categoria | Descripcion hora A B C D E
990 Regente 13684 13684 14779 15737 17105 17789
992 Médico 13616 13616 14705 15658 17019 17700
991 Profesor 11217 11217 12115 12900 14022 14583
993 Preceptor 7067 7067 7633 8127 8834 9187

e) PersonaldelaSecretariaSaludPublica-Horascatedra. -

ElpersonalquesedesempefieenlaEscueladelnstrumentacion,InstructoresdeResidentesyenlaEscueladeEnfermeri
a,yCarreraDocentedelHospitalCentraldeSanlsidro,seranretribuidosmediantelaaplicaciéndelanormativavigenteparalosdoc

entesdelnivel deensefanza similar,dela ProvinciadeBuenosAires. -

f) ResidenciasMédicas.

Las remuneraciones del personal que cumple funciones de “médicos residentes” en las areas dependientes
delaSecretariadeSaludPublica,sedeterminaranmediantelaaplicaciondelaNormativavigenteparalosResidentesde1°niveldel
a Provincia de BuenosAires.
-Seincluiraensuretribucionelarticulo20°delapresenteOrdenanzaPresupuestaria,conunvalorde11579mddulos. —

-Establecese una bonificacion extraordinaria correspondiente al 13% del sueldo basico de Jefe de Residente, conforme lo
establece el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

g) PersonalColoniadeVacaciones.

Ladesignacionparalaprestacion deservicios temporariosenlasColoniasdeVerano
podrarecaerenagentesmunicipales,encuyocasoseconsiderarasuspendidadeplenoderecholarelacidnatinenteasusfuncioneshab

ituales.

h) PersonalDestajista.

1)Personaldelpaseodebicicletas— Acassuso12545 Médulos
(porjornadatrabajada)

2)Arbitros deFGtbol(Poreventotrabajado) 7048 modulos

3)Cuadrilladedemolicion(porjornadatrabajada)24613 moddulos

i) PersonaldeObras. -

Personalespecializadoparalarealizaciondeobrasdeconstruccidncuyaremuneracionserafijadadeacuerdoalas
tareas a desempefar, por la cantidad de moddulos que fije oportunamente la Secretaria de Obras Publicas,

teniendounajornadadelabordiariadeocho(8)horas(48horas semanales)retribuyéndosecomoPersonalMensualizado. -

j)  AdecuaciéondelPersonalMensualizado. -

Facultase al Departamento Ejecutivo a realizar contrataciones de personal temporario con

remuneracionesbasicas diferentesalascontenidasenelinciso a)delpresente punto. -



A los efectos de considerar el valor de los sueldos basicos especificados en el formulario 6 “Detalle de
Cargos’relacionados con el Objeto 1.2 Personal Temporario, se tomé en consideracion el promedio general contenido
en lossueldosbasicosdecada estructuraprogramatica.

ARTICULO24°.-

Al personal mensualizado del Departamento Ejecutivo que realice horasSuplementarias, le seran
retribuidasconforme con el articulo 10°, debiéndose al momento de su designacion establecer la categoria en virtud de

las cualesseranliquidadas.

CAPITULOIIl -PROFESIONALESDE SALUD

ARTiCUL025°.-CarreraProfesionalHosgitalaria.

Las remuneraciones del personal de la Carrera Profesional Hospitalaria se determinaran mediante la

aplicaciondelanormativavigentepara los dependientesdelaProvincia de Buenos Aires.

ARTICULO26°.-OtrasBonificaciones.

a) Establéceseparalatotalidadelpersonalcomprendidoenelpresenteunabonificaciénsimilar,alafijadaporelArticulo

21°de lapresenteOrdenanza,conunvalorde3167moddulos. -

b) LosDirectoresdeEstablecimientosconinternacionpercibiran una bonificacion equivalente
a100%delsueldobasicoyunabonificacionremunerativanobonificablede383maddulos.
LosDirectoresAsociadosdeEstablecimientosconinternaciénpercibiranuna

bonificacidnequivalente50%delsueldobasicoyunabonificacionremunerativanobonificablede 506maodulos. -

c) El personal profesional médico de Planta Permanente que cumpla guardias adicionales a su
dedicacidonhoraria ordinaria, sera retribuido con un suplemento remuneratorio similar al establecido en el

inciso b) delarticulo23°dela presente Ordenanza.

d) Presentismo de guardia 24 Hs.. Todos los médicos comprendidos en el régimen de la Carrera
MédicaHospitalaria,quecumplanefectivamente4y/o5guardiasmensualesde24horas,percibiranunabonificacié

nequivalentea30870maodulos. —

e) Compensacion5°guardia:todoelpersonalcomprendidoenlaCarreraMédica
Hospitalaria,querealicela5°guardiadelmes,percibiraunadicionalde 16464mdédulosenconceptode“‘compensaci
oénpor5°guardia”.Dicho personalsera informadomensualmente enlistado emitido

porlaSecretariadeSaludPublica.-

f) Los Jefes de Guardia de los establecimientos municipales con internacion, dependiente de la Secretaria de
Salud Publica, percibiran una bonificacion de médulos 123480 mensuales, atento a sus responsabilidades

y funciones, conforme lo establecidopor el articulo 13 de la Ley N°10.471 — Carrera Médica Hospitalaria.-



CAPITULOIV-PERSONALDOCENTE

ARTICULO27°.-RégimenRemuneraciones.

Las remuneraciones del personal docente que presta servicios en Jardines de Infantes Municipales,
ERIPLA,EscuelasMalvinasArgentinasyCentroMunicipaldeAdultos,oaquellosquecumplansufunciénenestablecimientoseduc
ativosdeldistrito,sedeterminaranmediantelaaplicaciéndelanormativavigenteparalosdependientesde laProvinciade
BuenosAires.

Establécese para el personal docente una bonificacion similar en sus alcances a la fijada por el Articulo 20°
delapresente Ordenanza,conun valor de3556madulos. -

El personal comprendido en el presente Capitulo, percibira una bonificacién remunerativa no bonificable de

642moddulos.

ARTICULO28°.-FondoNacionaldelncentivoDocente

El Fondo Nacional de Incentivo Docente se abonard a los docentes no subvencionados conforme lo
establecidopor la ley 25.053 ¢ la Legislacién Nacional vigente en la materia, en la proporcidon en que la perciban
aquellos docentessubvencionados.

ARTICULO 29°.-OtrasRetribuciones.

Fijase en concepto de Garantia Salarial para el Personal Docente la suma de434 médulos, monto que seraigual
para todos los cargos de este Capitulo, con excepcion de los remunerados por Horas Catedra, en cuyo caso

sedeterminaraen formaproporcional,nopudiendo superarlasumaantes mencionada.

TITULOIlI

HONORABLECONCEJODELIBERANTE

CAPITULOI-PLANTA PERMANENTE

ARTICULO30°.-Concejales.

EstabléceseladietadelosSeforesconcejalesenelmaximoestablecidoenelarticulo92°delaleyOrganicadelasMunici

palidades. -

ARTiCUL031°.-BonificaciénQorJornadaProlongada.

LosagentesalosquelaPresidenciaasigneunajornadasemanaldetrabajoqueexcedaalanormalestablecida,percibiranportalcon

ceptounabonificacidonequivalentealporcentajedesusueldobasicoqueseguidamentesedetalla:

39%horassemanales 10,39%
44horassemanales 23,37%
48horassemanales 4 %

ARTICULO32°-BonificaciénporFuncidn.

Estabonificaciénsedevengaramientraselagentetengaasignadalarespectivafunciéon,modalidadlaboralotarea,indica

ndose acontinuacién paracadacasolamedidamensualdelamisma:

1) Taquigrafos: Diferenciaentresucategoriaderevistaylacategoria13.
2) Conductores: Diferenciaentresucategoriaderevistaylacategoria08.

3) RelatoresdeComision:Diferenciaentresucategoriaderevistaylacategoria13.



4) Labonificaciénestablecidaenelarticulo16°, alcanzaraunicamentealosagentesquelaPresidenciadetermine.

5) El personal que revista en el cargo de jefe de Departamento o superior podra percibir, ademas, a criterio de
laPresidencia del Cuerpo, una bonificacién cuyo maximo no podra exceder a la diferencia existente entre su sueldo
basicoy el sueldo basico de hasta dos categorias superiores a la que revista. Esta bonificacion sera percibida en la

medida queelagentecumplaefectivamente funcionespropias a la diferenciadecategoria asignada. -

CAPITULOII -PLANTATEMPORARIA

ARTICULO33°.-RégimendeRemuneraciones.
Horas suplementarias: A los agentes que se desempefian en las categorias 65, 66, 72, 64, 68, 77, 62, 63, 73, 61, 83,

75, y 76,que deban cumplir labores fuera de su horario normal, por cada hora trabajada, una retribucién equivalente al
régimende 35Hs.La1/154 parte.-

| AL100% | AL150% | AL200% |
- HORASTRABAJADASENDIASS
- HORAS TRABAJADASEN ABADOS. -
DIASLABORABLESSIN EXCEDER | - HORAS TRABAJADAS EN HORASTRABAJADASENDIASDOM
LAJORNADATOTALDE9HORAS. DIASLABORABLESEXCEDIENDO| INGOS, FERIADOS NACIONA-
LAJORNADATOTALDEQHORAS. LESY DIAS NOLABORABLES.

Establéceseparaladeterminaciondelasremuneracionesdelpersonalmensualizado,lacantidaddemddulosqueacontinuacions

e detalla:

a) PersonalPolitico

35Hs. 40Hs. 48 Hs.
1)Categoria65-SecretariodeBloque $ 224,388 $ 251,162 $ 295,259
2)Categoria66 -SecretarioPrivado $ 250,514 $ 281,927 $ 334,893
3)Categoria72-AuxiliardeBloque $ 203,578 $ 227,950 $ 272,652
4)Categoriab4-AuxiliardeBloque $ 189,129 = =
5)Categoria81 -RelatordeComision $ 269,223 = =
6)Categoria70 -AsesorlLegislativo $ 443,546 = =
7)Categoria7001-AsesorLegislativo $ 333,192 . =
8)Categoria82-AsesorlLegislativo $ 953,439 . =
9)Categoria8201 -AsesorLegislativo $ 862,433 = -
10)Categoria78-AsesorLegislativo $ 677,288 - -
11)Categoria80-AsesorlLegislativo $ 373,169 > o
12)Categoria79 -AsesorlLegislativo $ 560,155 = =
13)Categoria67-AsesorlLegislativo $ 293,214 = =
14)Categoria68-Asesorlegislativo $ 237,151 > o
b) RestodelPersonal
35Hs. 40Hs. 48 Hs.
14)Categoria77-Recepcionista $ 224,388 $ 250,828 $ 295,259
15)Categoria62 -AuxiliardeAdministracion $ 234,296 $ 275,563 $ 324,413
16)Categoria63 -AuxiliardeAdministracion $ 245715 $ 272,093 $ 226,954
17)Categoria73 -AuxiliardeAdministracion $ 242,574 $ 249,821 $ 321,339
18)Categoria61-AuxiliardeServicio $ 208,155 $ 233,125 $ 273,530
19)Categoria83-AuxiliardeServicio $ 198,468 $ 221,561 $ 259,471
20)Categoria75-AuxiliardeServicio $ 193,304 $ 216,562 $ 253,381
21)Categoria76-AuxiliardeServicio $ 179,039 $ 199,704 $ 233,404

ARTICULO34°.-DisposicionesVarias

Seran de aplicacién para el personal comprendido en los Capitulos | y Il del Honorable Concejo Deliberante,
lasdisposicionesdelosArticulos 5°, 6°, 7°, 8°,10°,13°,14°,15%nc.a),16°,17°(parrafo5°),18°,21°,23% ncisoa)apartado
2)23°incis0j),31°,32°, 35°y36°delapresente Ordenanza.



Disponese, para todo el personal comprendido en los Capitulos | —Planta Permanente- y Il —Planta Temporaria-
delHonorableConcejoDeliberante,lapercepciénde

laBonificacionporAntigiiedad,conformeloestablecidoenelArticulo8°delapresente Ordenanza. -
Asimismo,elarticulo19°delapresenteOrdenanza,seradeaplicacidonparaelpersonalcomprendidoenelCapitulol-

Planta Permanente-Titulo Ill.-

TITULO IV

DISPOSICIONESDECARACTERGENERAL

ARTICULO35°.-ValordelMédulo.

Lasremuneracionesbasicas,bonificacionesy/osuplementosmencionadosenlapresenteOrdenanzaresultarandemu

Itiplicarlacantidaddemaédulosqueencadacasoseindicaporelvalorunitariodelmismoqueatalesefectossefijaenunpeso ($1,00).

ARTICULO36°.-AsignacionesFamiliares.

Las Asignaciones Familiares se abonaran conforme la Legislacion Nacional en la materia, de acuerdo
lodispuesto por los Art. 34 y 36 del Convenio Colectivo de Trabajo de la Municipalidad de San Isidro (Ordenanza
N°8850/2015).

ARTICULO37°.-EquivalenciasdeCargos.

ManténgansealosfinesprevisionaleslasequivalenciasdecargosprevistasenelArticulo22°delapresente Ordenanza.

ARTICULO38°.-SaldosdeCuentasdeRecursosconAfectacion.

Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de recursos con afectaciéon seran transferidos
alejerciciosiguiente,incorporandolosalCalculodeRecursosporDecretodelDepartamentoEjecutivo,ampliandocorrelativamen
te el Presupuesto de Gastos, reforzando los créditos de cuentas existentes o incorporando conceptos

noprevistos.Entodosloscasosse respetaraeldestinoal quedebenseraplicados. -

ARTICULO 39°.-CreacidonySupresiondecargos.

FacultasealDepartamentoEjecutivoacrearcargospresupuestariosenlaplantadepersonalpermanente,cuandosimulta
neamenteseprocedaalasupresiondeidénticacantidaddemdduloscomominimo, utilizandoparaelloexclusivamenteeconomia

sdel inciso Gastosen Personal. -

ARTICULOA40°.-TransferenciasdeCréditos.

AutorizasealDepartamentoEjecutivoaefectuarampliacionesy/omodificacionesenloscréditospresupuestariosaprob
ados por la presente Ordenanza, financiados con la disminucién de otros créditos presupuestarios. Autorizase
alDepartamento Ejecutivo a efectuar adaptaciones, ya sea creaciones, modificaciones o bajas, en las unidades

ejecutorasy enlaspartidasdelPresupuesto Generalde GastosdeEjercicio. -

ARTICULO41°.-CompromisosPlurianuales

AutorizasealDepartamentoEjecutivoacomprometerfondosdemasdeun
ejercicioenLicitacionesdeObrasPublicas,ContratosdeLocaciondelnmueblesyLicitacionesde adquisicion o]

contrataciondeBienesyServicios. -



ARTICUL042°.-ChequesDiferidos

AutorizasealDepartamentoEjecutivoaemitirchequesdepagodiferidocuyovencimientooperencon

posterioridadalafinalizaciondelEjercicio2024 .-

ARTiCUL043°.-AmgIiacionesPresupuestarias

Autorizase al Departamento Ejecutivo a disponer ampliaciones en el Calculo de Recursos y en
los CréditosPresupuestarios aprobados por la presente Ordenanza, originados con motivos de los
casos contemplados en el
articulo120delaleyOrganicaMunicipaly/oconelincrementodelosrecursosconafectaciéonespecificadecualq

uierorigen,queseproduzcan eneltranscursodel Ejercicio 2024.-

ARTICULO44°.-Anexos(R.A.F.A.M.)

Apruébenseyponganseenvigencia,eldetalledelCalculodeRecursosyPresupuestoGeneraldeGas
tos,Formularios,CuadrosyAnexosefectuadosen los términos del Decreto Provincial

2.980/00detalladosenesteexpedienteyqueformanparteintegrantedelapresenteOrdenanza. -

ARTICULO45°.-Venta deRodados. -

Facultase al Departamento Ejecutivo a efectuar ventas de rodados que por su depreciacion y/o
amortizacidonestimeprudenterealizar,losquedeberanserenajenadospormediodelprocedimientoestablecid

oenlaLeyOrganicadelasMunicipalidadesysusnormascomplementarias. -

ARTICULOA46°.-

DerogaselodispuestoporlaOrdenanzaN°9265.-

ARTIiCULO47°.-

ComuniquesealDepartamentoEjecutivo. -

Sirvalapresentedeatentanotadeenvio.

GABRIEL F. ESTORONI MARTIN VAZQUEZ POL

Secretario Presidente
Honorable Concejo Deliberante Honorable Concejo Deliberante
San Isidro San Isidro




